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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОД.01 Русский язык 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа образовательной дисциплины (далее – дисциплины) «Русский язык» 

отражает требования ФГОС СОО к результатам освоения образовательной программы по предмету 
«Русский язык», обеспечивает формирование общих, профессиональных компетенций и 
личностных результатов реализации программы воспитания, определенных отраслевыми 
требованиями по всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учёт (по отраслям). Рабочая программа ОД.01 Русский язык составлена в 
соответствии  с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего 
образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 17.05.2012 № 413 (ред. от 12.08.2022г); федеральным государственным образовательным 
стандартом среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учёт (по отраслям), утвержденного приказом Минобрнауки  России от  05.02.2018 г. 
№ 69, зарегистрированного в Минюсте России от  26.02.2018 г. № 50137; Федеральной 
образовательной программой среднего общего образования, утвержденной приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371; зарегистрированной в Минюсте России 
12.07.2023 г. №74228, с письмом Департамента государственной политики в сфере среднего 
профессионального образования и профессионального обучения Министерства просвещения 
Российской Федерации от 01.03.2023 № 05-592 «О направлении рекомендаций» (Рекомендации по 
реализации среднего общего образования в пределах освоения образовательной программы 
среднего профессионального образования), с Примерной программой учебной дисциплины 
«Русский язык» (базовый уровень)  (72 часа) для специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учёт (по отраслям). 

 
 1.2. Место дисциплины в структуре основной общеобразовательной  программы:  

Общеобразовательная дисциплина «Русский язык» относится к образовательной предметной 
области «Русский язык и литература» ФГОС СОО, входит в состав обязательных дисциплин блока 
общеобразовательных дисциплин ООП по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт 
(по отраслям) с получением квалификации среднего звена – бухгалтер. Осваивается на базовом 
уровне, изучается в первом и втором семестрах. 
 

1.3. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 
1.3.1  Содержание программы общеобразовательной дисциплины «Русский язык» направ-

лено на достижение следующих целей: понимание роли родного языка как основы успешной соци-
ализации личности; способность к речевому самоконтролю; оцениванию устных и письменных вы-
сказываний с точки зрения языкового оформления, эффективности достижения поставленных ком-
муникативных задач. 

 
1.3.2 Планируемые результаты освоения общеобразовательной дисциплины в 

соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих ОК 04, ОК 05, ОК 

09  и профессиональных ПК 2.7 компетенций по специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учёт (по отраслям). 
 

 
 
 

  



 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОД.02 Литература 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа образовательной дисциплины (далее – дисциплины) «Литература» 

отражает требования ФГОС СОО к результатам освоения образовательной программы по предмету 
«Литература», обеспечивает формирование общих, профессиональных компетенций и личностных 
результатов реализации программы воспитания, определенных отраслевыми требованиями по всем 
видам деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет(по 
отраслям). Рабочая программа ОД.02 Литература составлена в соответствии: с Федеральным 
государственным образовательным стандартом среднего общего образования, утвержденным 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413 (ред. от 
12.08.2022г); Федеральной образовательной программой среднего общего образования, 
утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370; с 
письмом Департамента государственной политики в сфере среднего профессионального 
образования и профессионального обучения Министерства просвещения Российской Федерации от 
01.03.2023 № 05-592 «О направлении рекомендаций» (Рекомендации по реализации среднего 
общего образования в пределах освоения образовательной программы среднего профессионального 
образования), с Примерной программой учебной дисциплины «Литература» (базовый уровень)  (108 
часов) для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет(по отраслям).  

 
1.2 Место дисциплины в учебном плане: 
Общеобразовательная дисциплина «Литература» относится к образовательной предметной 

области «Русский язык и литература» ФГОС СОО, входит в состав обязательных дисциплин блока 
общеобразовательных дисциплин ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтер-
ский учет (по отраслям) с получением квалификации среднего звена – бухгалтер. Осваивается на 
базовом уровне и изучается в первом и втором семестрах. 

 
1.3. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 
1.3.1. Цели дисциплины 
Содержание программы общеобразовательной дисциплины «Литература» направлено на до-

стижение следующих целей: воспитание духовно развитой личности, готовой к самопознанию и 
самосовершенствованию, способной к созидательной деятельности в современном мире; формиро-
вание гуманистического мировоззрения, национального самосознания, гражданской позиции, чув-
ства патриотизма, любви и уважения к литературе и ценностям отечественной культуры; развитие 
представлений о специфике литературы в ряду других искусств, культуры читательского восприя-
тия художественного текста, понимания авторской позиции, исторической и эстетической обуслов-
ленности литературного процесса; образного и аналитического мышления, эстетических и творче-
ских способностей учащихся, читательских интересов, художественного вкуса; устной и письмен-
ной речи учащихся; освоение текстов художественных произведений в единстве содержания и 
формы, основных историко-литературных сведений и теоретико-литературных понятий; формиро-
вание общего представления об историко- 
  



 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОГСЭ.01 Основы философии 

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО  по специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учёт (по отраслям). 
 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
Учебная дисциплина «Основы философии» является обязательной частью  общего 

гуманитарного и социально-экономического цикла ОПОП  основной образовательной программы в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по 
отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии следующих компетенций:  
Общих: 
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выпол-

нения задач профессиональной деятельности; 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное пове-

дение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного по-
ведения; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 
 

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

- ориентироваться и дискутировать по наиболее общим философским диалектическим, онтологиче-
ским, гносеологическим, антропологическим  и аксиологическим  проблемам, как основам куль-
туры гражданина, будущего специалиста; 
- выстраивать взаимодействие на основе норм этики и морали. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  
- основные категории и понятия философии; 
- основные вехи истории философии; 
- периодизацию, строение и методологию философии; 
- роль философии в жизни человека и общества; 
- основы диалектики, онтологии, гносеологии, антропологии,  аксиологии, этики и социальной фи-
лософии; 
- основы научной, философской и религиозной картин мира; 
- проблемы бытия, истины и познаваемости мира. 

 
  



 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОГСЭ.02 История 

1.1. Область применения программы 
              Рабочая программа  дисциплины (далее – дисциплины) «История» отражает требования 
ФГОС СОО к результатам освоения образовательной программы по предмету «История », обеспе-
чивает формирование общих, личностных результатов реализации программы воспитания, опреде-
ленных отраслевыми требованиями по всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности  
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного приказом Минобрнауки 
России от 05.02.2018г. №69, зарегистрированного в Минюсте России от 26.02.2018 г. №50137 и  
примерной основной образовательной программы Уровня профессионального образования СПО 
специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  (по отраслям), организация разработчик 
Федеральное учебно-методическое объединение: СПО по укрупненной группе специальностей УГС 
38.00.00 Экономика и управление (48 часов). 
 
              1.2 Место дисциплины в учебном плане: 
             Дисциплина «История» относится к  предметной области ФГОС СОО, входит в общий гу-
манитарный и социально-экономический цикл учебных дисциплин  ООП-П ФГОС СПО по специ-
альности: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Осваивается на базовом уровне, 
изучается в третьем семестре 
 

1.3. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 
1.3.1. Цели дисциплины 

              Содержание программы дисциплины «История» направлено на достижение следующих це-
лей: формирование и развитие личности обучающегося, способного к самоидентификации и опре-
делению своих ценностных ориентиров на основе осмысления и освоения исторического опыта 
своей страны и человечества в целом, активно и творчески применяющего исторические знания и 
предметные умения в учебной и социальной практике. Что  предполагает формирование у обучаю-
щихся целостной картины российской и мировой истории, понимание места и роли современной 
России в мире, важности вклада каждого ее народа, его культуры в общую историю страны и миро-
вую историю, формирование личностной позиции по отношению к прошлому и настоящему Отече-
ства;  углубление социализации обучающихся, формирование гражданской ответственности и со-
циальной культуры, соответствующей условиям современного мира; освоение систематических 
знаний об истории России и всеобщей истории середины XX – начала XXIв.; воспитание обучаю-
щихся в духе патриотизма, уважения к своему Отечеству – многонациональному Российскому гос-
ударству в соответствии с идеями взаимопонимания, согласия и мира между людьми и народами, в 
духе демократических ценностей современного общества; формирование исторического мышле-
ния, способности рассматривать события и явления с точки зрения их исторической обусловленно-
сти и взаимосвязи, в развитии, в системе координат «прошлое – настоящее – будущее»; работа с 
комплексами источников исторической и социальной информации, развитие учебно-проектной де-
ятельности; расширение аксиологических знаний и опыта оценочной деятельности (сопоставление 
различных версий и оценок исторических событий и личностей, определение и выражение соб-
ственного отношения, обоснование позиции при изучении дискуссионных проблем прошлого и со-
временности); развитие практики применения знаний и умений в социальной среде, общественной 
деятельности, межкультурном общении. 

1.3.2. Планируемые результаты освоения общеобразовательной дисциплины в 
соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих и 
профессиональных компетенций ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 9 , ПК 4.4 по специальности 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 
 
  



 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОГСЭ.03 «Иностранный язык в профессиональной деятельности» (АНГЛИЙСКИЙ) 

1.1 Область применения программы 
 Рабочая программа образовательной дисциплины (далее – дисциплины) «Иностранный 
язык» (английский) отражает требования ФГОС СОО к результатам освоения образовательной про-
граммы по предмету «Иностранный язык в профессиональной деятельности» (АНГЛИЙСКИЙ), 
обеспечивает формирование общих, профессиональных компетенций и личностных результатов ре-
ализации программы воспитания, определенных отраслевыми требованиями по всем видам деятель-
ности ФГОС СПО по специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Ра-
бочая программа учебной дисциплины ОГСЭ. 03 «Иностранный язык в профессиональной деятель-
ности» (АНГЛИЙСКИЙ) разработана на основе федерального государственного образовательного 
стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бух-
галтерский учёт (по отраслям) утвержденного  приказом Минобрнауки России № 69 от 05 февраля 
2018 г, зарегистрированного в Минюсте России, от 26 февраля 2018 г. № 50137, примерной основ-
ной образовательной программы, организация разработчик Федеральное учебно-методическое объ-
единение в системе среднего профессионального образования по укрупненным группам профессий, 
специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 

 
1.2 Место дисциплины в учебном плане: 
Учебная дисциплина ОГСЭ.03 «Иностранный язык в профессиональной деятельности» (АН-

ГЛИЙСКИЙ) является обязательной частью гуманитарного и социально-экономического цикла 
примерной основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  
 1.2.1 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной  обучающимися осваиваются умения и знания: 
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения 
задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 
проблемы; 
- составить план действия; определить необходимые ресурсы; 
- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 
- определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее 
значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска 
- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; 
применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать 
траектории профессионального развития и самообразования; 
- организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности; 
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе; 
- описывать значимость своей профессии (специальности); применять стандарты 
антикоррупционного поведения; 
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 
основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном 
и/или социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 
областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения 
задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности; 
- номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной     деятельности; 
приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации; 



 
 

 - содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и 
профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и 
самообразования; 
- психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности; 
- особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и построения 
устных сообщений; 
- сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по профессии (специальности); стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его нарушения; 
- современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной деятельности; 
- правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной направленности. 
 

1.2.2. Планируемые результаты освоения общеобразовательной дисциплины в 
соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих ОК 1, ОК 2, ОК 
3, ОК 4,  ОК 5, ОК 6, ОК 9 по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отрас-
лям). 
 
  



 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОГСЭ.04. Физическая культура 

1.1 Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ.04 Физическая культура разработана по спе-

циальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (ФГОС специальности 
утвержден приказом Минобрнауки России от 05.02.2018г. № 69, зарегистрирован в Минюст России 
от 26.02.2018 г. № 50137). 

 
 1.2 Место дисциплины в учебном плане: 
 Учебная дисциплина физическая культура обеспечивает формирование общих, и личност-
ных результатов реализации программы воспитания, определенных отраслевыми требованиями по 
всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям). 
 

1.3 Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 
1.3.1. Цели дисциплины 

 Содержание программы по дисциплины «Физическая культура» направлено на достижение 
следующих целей: развитие у обучающихся двигательных навыков, совершенствование всех видов 
физкультурной и спортивной деятельности, гармоничное физическое развитие, формирование куль-
туры здорового и безопасного образа жизни будущего квалифицированного специалиста, на основе 
национально - культурных ценностей и традиций, формирование мотивации и потребности к заня-
тиям физической культурой у будущего квалифицированного специалиста. 

1.3.2. Планируемые результаты освоения общеобразовательной дисциплины в соот-
ветствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО 
 Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих ОК1; ОК-3, 
ОК4;ОК 8, компетенций по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Умения: 
- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе 
профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленно-
сти; 
- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предприни-
мательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамот-
ности в различных жизненных ситуациях; 
- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на ос-
нове традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнацио-
нальных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 
- пользоваться средствами профилактики перенапряжения характерными для данной профессии 
(специальности). 

Знания: 
- роли физической культуры в общекультурном, социальном и физическом развитии человека; 
- основы здорового образа жизни; 
- условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для профессии (спе-
циальности); 
- средства профилактики перенапряжения; 
 
  



 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОГСЭ.05 Психология общения 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ.05 Психология общения разработана на ос-

нове федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального об-
разования (далее – СПО) по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 
утвержденного приказом Минобрнауки России от 05.02.2018 г. № 69, зарегистрированного в Ми-
нюсте России 26.02.2018 г. № 50137 и специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет, 
утвержденного приказом Минобрнауки России от 05.02.2018 г. № 67, зарегистрированного в Ми-
нюсте России 26.02.2018 г. № 50135. 

 
1.2 Место дисциплины в учебном плане: 
Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ. 05 Психология общения является частью 

цикла общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин основных профессиональных 
образовательных программ, разработанных в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Учебная дисциплина обеспечивает формирование общих компетенций по всем видам про-
фессиональной деятельности ФГОС по специальностям 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет. 

 
1.3. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 
1.3.1. Цели дисциплины 
В результате освоения учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие умения 

применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности;  исполь-
зовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения и знания: взаимо-
связь общения и деятельности; цели, функции, виды и уровни общения; роли и ролевые ожидания 
в общении;  виды социальных взаимодействий;  механизмы взаимопонимания в общении;  техники 
и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения; этические принципы обще-
ния;·источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов 

1.3.2. Планируемые результаты освоения общеобразовательной дисциплины в 
соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-06, 09 по 
специальностям 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 
 
  



 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОГСЭ.06 Кубановедение 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ.06 Кубановедение разработана на основе фе-

дерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образова-
ния (далее – СПО) по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвер-
жденного приказом Минобрнауки России от 05.02.2018 г. № 69, зарегистрированного в Минюсте 
России 26.02.2018 г. № 50137. 

 
1.2 Место дисциплины в учебном плане: 
Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ.06 Кубановедение является частью цикла 

общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин основных профессиональных образо-
вательных программ, разработанных в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Эко-
номика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Учебная дисциплина обеспечивает формирование общих компетенций по всем видам про-
фессиональной деятельности ФГОС по специальностям 38.02.01. 

 
1.3. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 
1.3.1. Цели дисциплины 
В результате освоения учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие умения 

и знания: 
Умения: 
- ориентироваться в системе источников информации разного типа по вопросам прошлого, 

настоящего и перспективах жизнедеятельности Кубани; 
- добывать информацию о крае в различных источниках, анализировать и обобщать ее; 
- представлять полученную информацию в различных видах; 
- характеризовать основные социальные объекты, выделяя их существенные признаки, зако-

номерности развития и региональную специфику; 
- осуществлять проектную деятельность по вопросам кубановедения. 
Знания: 
- основные факты, процессы и явления, характеризующие историю Кубани в ее целостности 

с отечественной и всемирной историей; 
- актуальную для нашего края терминологию в области истории, обществознания, литера-

туры и искусства; 
- современные версии и трактовки важнейших проблем региона и пути их решения; 
- обоснованность современных общественных и культурных процессов предшествующими 

событиями и явлениями, а также их современными факторами; 
- роль Кубани  в российском и мировом сообществе; 
- тенденции развития общества нашего региона как сложной динамичной системы в целом, 

а также важнейших социальных институтов; 
- выдающихся деятелей искусства и литературы, политических деятелей оставивших значи-

тельный след в жизни Кубани. 
1.3.2. Планируемые результаты освоения общеобразовательной дисциплины в соответ-

ствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 9 по специальностям 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 
 
  



 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ЕН.01 Математика 

1.1. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы  
Учебная дисциплина ЕН.01 Математика является обязательной частью математического и 

общего естественнонаучного цикла примерной основной образовательной программы в соответ-
ствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям).  

Учебная дисциплина ЕН.01«Математика» обеспечивает формирование профессиональных и 
общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика 
и бухгалтерский учёт (по отраслям). 

ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам 

ОК.02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 
ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы 
ПК 2.1 Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 
ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регули-

ровать инвентаризационные разницы)  о результатам инвентаризации 
ПК 3.1 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней 
ПК 3.3 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы 
ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и фи-

нансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный 
период. 
 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины:  
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие умения и знания. 

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу 
и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно 
искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;  

составить план действия; определить необходимые ресурсы;  
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовать состав-

ленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью настав-
ника)  

простого и сложного процентов, методы линейной алгебры, математического анализа, теории веро-
ятности и математической статистики для решения экономических задач, обоснования целесообразности 
операций бухгалтерского учёта; рассчитывать экономические показатели применяемые в бухгалтерских рас-
чётах.  

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; ос-
новные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социаль-
ном контексте;  

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в професси-
ональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности  

Формулы простого и сложного процентов, основы линейной алгебры, математического анализа, 
теории вероятности и математической статистики необходимые для решения экономических и бухгалтер-
ских задач.  

 
  



 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ЕН.02 Экологические основы природопользования 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 
Учебная дисциплина «ЕН.02 Экологические основы природопользования» является обязательной ча-

стью математического и общего естественнонаучного учебного цикла примерной основной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (отрас-
лям).  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 
06, ОК 07, ОК 09. 

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания. 
- анализировать и прогнозировать 
экологические последствия различных видов производственной деятельности; 
- анализировать причины возникновения экологических катастроф;  
- оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях; 
- анализировать методы и технологии мониторинга выбросов, представляющих угрозу для 

окружающей среды и человека; 
- анализировать современное состояние природных ресурсов России; 
- применять стандарты антикоррупционного поведения; 
- анализировать проблемы размещения промышленных предприятий и способов утилиза-

ции отходов; 
- анализировать деятельность международных экологических организаций. 
- виды и классификацию природных ресурсов, принципы и методы рационального приро-

допользования, условия устойчивого состояния экосистем;  
- источники и основные группы загрязняющих веществ: атмосферы, гидросферы и лито-

сферы; 
- сущность концепции устойчивого развития; 
- сущность экологического регулирования и экологического контроля; 
- пути перехода к рациональному природопользованию; 
- основные задачи природоохранной деятельности; 
- принципы предупреждения вторичных изменений в атмосфере; 
- экологические правонарушения и виды ответственности за их совершение; основные 

направления экологического мониторинга; 
- механизмы устойчивого экологического развития; 
- государственные и общественные организации по предотвращению разрушающих воздей-

ствий на окружающую среду;  
- природоохранные конвенции; межгосударственные соглашения по вопросам экологиче-

ской стабильности и благополучия; 
- роль международных организаций в сохранении природных ресурсов; 
- Федеральные законы «Об охране окружающей среды», «О санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения». 
 
  



 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.01 Экономика организации 

1.1. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
  

Учебная дисциплина ОП.01 Экономика организации является обязательной частью  обще-
профессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии следующих компетенций: 
1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания. 

- законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие финансово-экономическую 
деятельность организации; сущность организации как основного звена национальной экономики; 
виды юридических лиц и их классификация по различным признакам; основные формы предприни-
мательства; состав и структура имущества организации; ресурсная база организации; виды инвести-
ций, особенности и цикл инвестиционного проекта; классификация персонала организации, норми-
рование и производительность его труда; мотивация труда: формы оплаты труда и их разновидно-
сти; формы организации труда; стили управления, коммуникации, принципы делового общения; 
процесс принятия и реализации управленческих решений; внешняя и внутренняя среда организа-
ции; содержание и значение особенностей коммуникативного общения в различных экономиче-
ских, социальных, национальных и культурных сферах; содержание и значение организационной 
(корпоративной) культуры; основные виды современных информационных технологий и особенно-
сти их применения в различных отраслях и сферах экономики; особенности экономической деятель-
ности организации с учетом языка документации; основы организации производственного про-
цесса; типы производства и их технико-экономическая характеристика; сущность, особенности и 
основные принципы организации поточного производства; основные показатели производствен-
ной программы организации; показатели оценки эффективности использования основных и оборот-
ных средств, трудовых ресурсов, пути улучшения их использования в организации;  понятие дохо-
дов и выручки;  сущность себестоимости и классификация расходов организации; понятие, виды 
цен и методы ценообразования; виды, методы формирования, распределения и использования при-
были; понятие и виды показателей рентабельности. - определять организационно-правовые формы 
коммерческих организаций; определять состав имущества организации, его трудовых и финансо-
вых ресурсов; планировать производственную программу организации; находить и использовать 
необходимую плановую и фактическую экономическую информацию; использовать законодатель-
ные, подзаконные нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности; использо-
вать на практике методы планирования и организации работы отдельного подразделения и личного 
трудового процесса; оценивать ситуацию и принимать эффективные решения на основании совре-
менных способов взаимодействия; уметь выстраивать взаимоотношения с представителями различ-
ных сфер и национальных, социальных и культурных формирований; формировать и поддерживать 
высокую организационную (корпоративную) культуру, применять стандарты антикоррупционного 
поведения; уметь применять на практике особенности различных видов информационных техноло-
гий; различать особенности документации на разных языках и использовать их в процессе хозяй-
ственной деятельности; заполнять первичные плановые документы по экономической деятельности 
коммерческой организации в составе ее бизнес-плана; рассчитывать в соответствии с принятой ме-
тодологией основные технико-экономические показатели деятельности коммерческой организации; 
оценивать финансовые результаты деятельности коммерческой организации; налаживать коммуни-
кации с организациями различных организационно-правовых форм и сфер деятельности. 
  



 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.02 Финансы, денежное обращение и кредит 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной про-
граммы.  

Учебная дисциплина ОП.02 «Финансы, денежное обращение и кредит» является обязатель-
ной частью общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы в со-
ответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии следующих компетенций: 
ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 09.  

ПК 1.3. ПК 2.2. ПК 4.4. ПК 4.6.  
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания. 
Сущность и функции денег, понятие наличного и безналичного обращения; 
- денежную систему и ее типы, инфляцию и ее виды, инструменты антиинфляционной 

политики; - финансовую систему и ее структуру, финансовую политику, ее содержание и типы; - 
понятие, сущность, признаки и принципы страхования;- страховой рынок, его сущность и 
участников; особенности страховой деятельности в Российской Федерации.- понятие, функции и 
принципы кредита; формы и виды кредита;- понятие, структура и функции кредитной системы; 
виды кредитных систем;- понятие банковских систем, их структуру и виды; особенности 
функционирования ЦБР, коммерческих банков;- ценные бумаги, их виды и характеристику; виды 
деятельности на рынке ценных бумаг;- понятие фондовой биржи, функции и виды сделок;- понятие 
валютной системы, этапы формирования; сущность платежного баланса, его структуру;- 
особенности функционирования, цели и направления деятельности международных финансовых 
организаций- основные направления финансовой политики в Послании президента Российской 
Федерации на текущий период;- социально-экономическую сущность и роль бюджета государства, 
его основные функции, расходы и доходы; бюджетный дефицит и методы его финансирования;- 
бюджетное устройство РФ, характеристику и основные принципы; сущность бюджетного процесса, 
его стадии, общие принципы исполнения бюджета;- коммерческий кредит как одну из первых форм 
кредитных отношений в экономике; ростовщический кредит;- систему ипотечного кредитования в 
России, историю создания и тенденции развития;- систему потребительского кредитования в 
России; Сберегательный банк, его функции, задачи и операции;- финансирование и кредитование 
инвестиционных вложений, основные методы и сравнительная характеристика. 

− Рассчитывать доли денежных агрегатов в денежной массе на текущий период по данным 
Банка России; составлять схемы взаимодействия участников национальной платежной системы 
Российской Федерации при проведении различных форм расчетов; 

− решать ситуационные задачи, рассчитывать уровень инфляции и разрабатывать 
антиинфляционные меры; 

− выполнять расчеты по структуре доходов и направлениям расходов федерального 
бюджета, бюджетов государствен-ных внебюджетных фондов Российской Федерации; выполнять 
расчеты по структуре государственного долга Российской Федерации (субъекта Российской 
Федерации); 

− решать ситуационные задачи; оценивать кредитный договор, рассчитывать эффектив-
ную ставку, выявлять существенные условия, принимать решения о целесообразности заключения 
договора на предложенных условиях в анализируемой экономичес-кой ситуации; 

−  решать ситуационные задачи; рассчитывать показатели ликвидности по отчетности 
коммерческого банка, проверять на соответствие требова-ниям Банка России; 

− решать ситуационные задачи; оценивать доходность ценных бумаг, определять текущую 
стоимость; решать ситуационные задачи по определению структуры платежного баланса; решать 
ситуационные задачи; анализировать бюджет домашнего хозяйства; решать ситуационные задачи; 
выполнять актуарные расчеты в страховании; решать ситуационные задачи; выполнять расчет 
процентного дохода от вклада денежных средств; решать ситуационные задачи; определять суммы 
дивидендов по акциям. 

 
 



 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.03 Налоги и налогообложение 

1.1. Место  учебной  дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина ОП.03 «Налоги и налогообложение» является обязательной частью об-

щепрофессионального цикла основной образовательной программы  в соответствии с ФГОС по спе-
циальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии следующих компетенций: 
ОК 01,ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 09 
ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 1.4. ПК 2.1. ПК 2.5. ПК 2.6. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3ПК 3.4. ПК 4.3. 

ПК 4.4. ПК 4.5. ПК 4.7.  
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 
- ориентироваться в налоговом законодательстве РФ, порядке исполнения обязанности по 

уплате налога, сбора, страховых взносов; порядке взыскания налогов, сборов, страховых взносов;- 
определять сумму недоимки;- применять способы обеспечения исполнения обязанности по уплате 
налогов, сборов, страховых взносов;- рассчитывать сумму пени;- выявлять факт совершения нало-
говых правонарушений;- определять размер налоговых санкций за совершение налоговых правона-
рушений;- ориентироваться в системе налогов РФ;- распознавать виды налогов, сборов и режимы 
налогообложения;- распознавать и определять элементы налогообложения применительно к кон-
кретным налогам;- определять источники уплаты налогов, сборов, страховых взносов;- ориентиро-
ваться в страховых взносах, регламентируемых налоговым законодательством РФ;- определять объ-
екты обложения и базу для исчисления страховых взносов;- применять действующие налоговые 
ставки и тарифы страховых взносов;- соблюдать порядок исчисления налогов, сборов, страховых 
взносов, установленный Налоговым кодексом РФ- производить расчет страховых взносов на обяза-
тельное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной не-
трудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование;- ориенти-
роваться в сроках уплаты налогов, сборов, страховых взносов, в соответствии с налоговым законо-
дательством;- использовать налоговую терминологию;- - осуществлять поиск актуальной информа-
ции из различных источников, систематизировать, обобщать и применять ее-  производить расчет 
платежей при предоставлении отсрочки и  рассрочки по уплате налога- заполнять платежные 
поручений для перечисления, налогов и  страховых взносов- основные понятия теории налогообло-
жения: признаки и определение налогов, принципы налогообложения, функции и роль налогов;- 
нормативно-правовое регулирование налогообложения в РФ;- структура Налогового кодекса РФ;- 
система налогов РФ: виды налогов и сборов, режимы налогообложения;- основы налогообложения 
в РФ;- элементы налогообложения;- элементы обложения страховых взносов;- состав участников 
налоговых правоотношений;- права и обязанности налогоплательщиков, налоговых агентов и нало-
говых органов;- порядок государственной регистрации и постановки на учет организаций и инди-
видуальных предпринимателей;- порядок исполнения обязанности по уплате налога, сбора, страхо-
вых взносов;- порядок взыскания налогов, сборов, страховых взносов;- порядок зачета и возврата 
излишне уплаченных налогов;- порядок уплаты налогов, сборов, страховых взносов;- значение и 
роль платежных поручений по перечислению налогов и сборов;- порядок и сроки представления 
налоговых деклараций в налоговые органы;- способы обеспечения исполнения обязанности по 
уплате налогов, сборов, страховых взносов;- порядок расчета пени;- формы налогового контроля;- 
понятие налогового правонарушения;- виды налоговых правонарушений; - меры ответственности 
за совершение налоговых правонарушений;- экономическая сущность и основные элементы налога 
на добавленную стоимость, налога на прибыль организаций, налога на доходы физических лиц; 
налога на имущество организаций, транспортного налога, земельного налога и налога на имущество 
физических лиц;- экономическая сущность и основные элементы страховых взносов на обязатель-
ное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудо-
способности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование.- организацион-
ные принципы построения налоговой системы РФ- налоговую политику государства 
- порядок исчисления и уплаты  различных налогов и сборов организациями и физическими лицами 
  



 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.04 Основы бухгалтерского учета 

1.1. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
Учебная дисциплина ОП.04 Основы бухгалтерского учета является обязательной частью об-

щепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 
по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии следующих компетенций: 
ОК 01. ОК 02. ОК 03.;ОК 04. ОК 05.;ОК 06. ОК 09.  

ПК 1.1. ПК 1.2.;ПК 1.4. ПК 2.1. ПК 3.1. ПК 3.3. ПК 4.1.  
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания. 

- понятие и значение бухгалтерского учета, его историю; - эволюцию развития бухгалтерского 
учета;- современное состояние бухгалтерского учета в России; - пользователей бухгалтерской 
информации для обеспечения их интересов и потребностей;- национальную систему нормативного 
регулирования бухгалтерского учета; - международные стандарты финансовой отчетности;- пред-
мет, метод и принципы бухгалтерского учета; - организацию бухгалтерского учета в РФ;- струк-
туру бухгалтерии.- общие положения по законодательному и нормативному регулированию бух-
галтерского учета в РФ;- действующие уровни системы нормативного регулирования бухгалтер-
ского учета в РФ;- современные средства и устройства информации, порядок их применения и 
программное обеспечение в профессиональной деятельности.- содержание нормативно-правовой 
документации, ее влияние на результат деятельности организации;- основные допущения при фор-
мировании учетной политики;- возможные пути профессионального развития, повышения квали-
фикации, самообразования;- основы финансовой грамотности, порядок выстраивания презента-
ций.- основы этики и психологии отдельной личности и коллектива в ходе профессиональной дея-
тельности.- особенности социального и культурного делового общения с руководством, колле-
гами, клиентами при формировании документов и построении устных сообщений. 
- сущность гражданско-патриотической позиции и значимость профессиональной деятельности 
бухгалтера- права и обязанности бухгалтера;- Профессиональный стандарт «Бухгалтер».- лек-
сический минимум, относящийся к описанию фактов хозяйственной жизни, объектов учета и про-
цессов в профессиональной деятельности.- общие требования к бухгалтерскому учету в части до-
кументирования всех хозяйственных действий и операций;- понятие первичной бухгалтерской до-
кументации;- определение первичных бухгалтерских документов;- обязательные реквизиты пер-
вичного учетного документа и порядок их составления;- обязательные реквизиты регистров бух-
галтерского учета и порядок их составления.- сущность плана счетов бухгалтерского учета финан-
сово-хозяйственной деятельности организаций;- теоретические вопросы разработки и применения 
плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации;- ин-
струкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета;- принципы и цели разработки рабо-
чего плана счетов бухгалтерского учета организации. - классификацию счетов бухгалтерского 
учета по экономическому содержанию, назначению и структуре- классификацию счетов бухгал-
терского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре.- классификацию счетов 
бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре;- аналитический 
учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»- классификацию счетов бухгалтерского учета по 
экономическому содержанию, назначению и структуре;- аналитический учет по счету 69 «Расчеты 
по социальному страхованию»- учет хозяйственных процессов предприятия;- механизм отражения 
нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчетный период;- методы обоб-
щения информации о фактах хозяйственной жизни организации за отчетный период;- механизм 
отражения бухгалтерскими записями процесса снабжения, производства и реализации;- порядок 
составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости;- методы определения резуль-
татов хозяйственной деятельности за отчетный период;- методы группировки и перенесения обоб-
щенной учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетно-
сти- применять в профессиональной деятельности нормативные требования в области бухгалтер-
ского учета;- следовать методам и принципам бухгалтерского учета; - ориентироваться на между-
народные стандарты финансовой отчетности.- следуя методам и принципам бухгалтерского учета 



 
 

уметь использовать данные, отражаемые на счетах и в регистрах бухгалтерского учета для получе-
ния необходимой информации о деятельности хозяйствующего субъекта; 

- применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач, 
использовать современное программное обеспечение. 

- определять актуальность нормативно-правовой документации для реализации новых про-
ектов;  

- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи по выбору способов оценки, по-
рядка организации и способов ведения учета и обобщения информации для определения инвести-
ционной привлекательности коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности. 

- организовывать работу коллектива и команды взаимодействовать с руководством, колле-
гами и клиентами; 

- оценивать ситуацию и принимать эффективные решения по распределению работы между 
коллегами в ходе профессиональной деятельности.  

- формировать и поддерживать высокую организационную (корпоративную) культуру при 
работе в коллективе. 

- показать значимость гражданско-патриотической позиции и своей профессии в целях про-
тиводействия легализации (отмывания) доходов, полученных преступным путем, применять стан-
дарты антикоррупционного поведения. 

- понимать тексты на базовые и профессиональные темы, участвовать в диалогах, обосно-
вывать и объяснять свои действия; 

- различать особенности указания реквизитов в бухгалтерских документах на разных язы-
ках. 

- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как 
письменное доказательство совершения хозяйственной операции или полученные разрешения на 
ее проведения; 

- проверять наличие в первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 
- заносить данные по бухгалтерским документам в регистры учета; 
- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах 
- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 
- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана 

счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций 
- на основе классификации счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре формировать бухгалтерские проводки по учету фактов хозяйственной 
жизни организации 

- на основе классификации счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, 
назначению и структуре формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов орга-
низации 

- на основе классификации счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, 
назначению и структуре формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 
налогов и сборов в бюджеты различных уровней 

- на основе классификации счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, 
назначению и структуре формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 
страховых взносов во внебюджетные фонды 

- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансо-
вое положение организации; 

- отражать в учете процесс снабжения, производства и реализации; 
- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 
- закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности 

  
 

 
  



 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.05 Аудит 

1.1. Место  учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина ОП.05 «Аудит» является обязательной частью общепрофессионального 

цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии следующих компетен-
ций::ОК 01.;ОК 02.;ОК 03. ;ОК 04.;ОК 05.;ОК 06. ОК 09.  

ПК 1.1.;ПК 1.2.;ПК 1.3.;ПК 1.4. ПК 2.1.;ПК 2.4. ПК 2.5. ПК 2.6. ПК 2.7. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 
3.3. ПК 3.4. ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. ПК 4.4ПК 4.6. ПК 4.7.  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 
ориентироваться в нормативном правовом регулировании аудиторской деятельности в Рос-

сийской Федерации; 
- выполнять задания по проведению аудиторских проверок; 
- выполнять задания по составлению аудиторских заключений 
- поддерживать деловые и этичные взаимоотношения с представителями аудируемого лица 

(лица, заключившего договор оказания сопутствующих аудиту или прочих услуг, связанных с ауди-
торской деятельностью) и с работниками аудиторской организации;  

- собирать информацию из различных источников, систематизировать, обобщать и анализи-
ровать ее;  

- применять на практике методы отбора элементов для проведения аудиторских процедур, 
экстраполировать результаты аудиторской выборки на генеральную совокупность 

- основные принципы аудиторской деятельности; 
- нормативно-правовое регулирование аудиторской деятельности в Российской Федерации; 
- внутренние организационно-распорядительные документы аудиторской организации, ре-

гламентирующие аудиторскую деятельность в организации; 
- основные процедуры аудиторской проверки; 
- применение информационных технологий при осуществлении аудиторской деятельности; 
- типовые методики проведения аудиторских проверок; 
- порядок оценки систем внутреннего и внешнего аудита 
 
 
 

 
  



 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.06 Документационное обеспечение управления 

1.1. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина ОП.06 Документационное обеспечение управления является обязатель-

ной частью  общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии 
с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии следующих компетенций: 
Общих: 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам;  
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 
 ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансо-
вой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке  Рос-

сийской Федерации  с учетом особенностей социального и культурного контекста. 
Профессиональных: 
ПК 1.1  Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 
ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля; 
 
1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания. 
разбираться в системе внутреннего документооборота организации; 
осуществлять хранение и поиск документов; 
осуществлять поиск, анализ и использование нормативно-правовых документов в примене-

нии к задачам ДОУ; 
составлять и оформлять управленческую и профессиональную документацию в соответ-

ствие с нормативной базой; 
использовать унифицированные формы документов; 
осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации; 
применять средства информационных технологий для создания и оформления документов; 
использовать современное программное обеспечение в электронном документообороте; 

проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизи-
тов; разбираться в номенклатуре дел; 

составлять акты и справки по результатам внутреннего контроля; 
формировать проекты приказов по проведению внутреннего контроля 
правила организации всех этапов работы с документами; 
приложения программы Windows, используемые для реализации задач ДОУ; 
содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
основные понятия документационного обеспечения управления; 
классификация управленческих документов; 
правила составления и оформления управленческих документов и ведения деловой пере-

писки; 
состав документов специальных систем документации; 
современные информационные технологии ДОУ; 
правила и сроки хранения документов; 
формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты 

первичного учетного документа; 
процедура составления акта по результатам инвентаризации, проектов приказов по 

проведению контрольных процедур 
  



 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.07 Основы предпринимательской деятельности 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 
Учебная дисциплина ОП.07 «Основы предпринимательской деятельности» является обяза-

тельной частью общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы 
в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 
04, ОК 05, ОК 06, ОК 09. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие умения и 

знания. 
- определять основные источники права, регулирующие предпринимательскую деятельность;- 

определять признаки предпринимательской деятельности;- определять организационно-правовые 
формы организаций;- оценивать финансовое состояние организации, анализировать платежеспо-
собность организации;- организовывать собственную деятельность, исходя из целей и способов ее 
достижения, определяемых руководителем;- использовать на практике полученные знания;- осу-
ществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных за-
дач;- оценивать ситуацию и принимать эффективные решения;- уметь выстраивать взаимоотноше-
ния с представителями различных сфер деятельности;- создавать и поддерживать высокую органи-
зационную культуру;- уметь описывать значимость своей профессии;- применять стандарты анти-
коррупционного поведения;- уметь применять на практике особенности различных видов информа-
ционных технологий;- использовать профессиональную документацию в процессе хозяйственной 
деятельности;- уметь грамотно излагать свои предложения, аргументировать их, обосновывая нор-
мой права;- анализировать формы права собственности, способы приобретения и прекращения 
права собственности;- определять виды ответственности предпринимателей по анализу заданных 
ситуаций;-определить действительность гражданско-правовой сделки, ее вид;- определять вид 
гражданско-правового договора;- определять нормативную базу, регулирующую предприниматель-
скую деятельность;-отслеживать и применять изменения и дополнения, вносимые в действующее 
законодательство;- умение налаживать коммуникации между структурами организации в подго-
товке и оформлению результатов хозяйственной деятельности;- анализировать платежеспособность 
организации с целью выявления признаков несостоятельности (банкротства);- обосновать и оценить 
риск, возникший в связи с неисполнением партнерами принятых обязательств.- применение поло-
жений Конституции РФ, иных нормативных правовых актов при разрешении практических ситуа-
ций.- систему государственной поддержки и регулирования предпринимательской деятельности на 
современный момент;- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес; проявлять к ней устойчивый интерес;- использовать инфор-
мационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности;- знать нормы корпо-
ративной культуры и этики;- использовать и применять нормативно-правовые акты, регламентиру-
ющие предпринимательскую деятельность- анализировать и решать юридические проблемы в 
сфере гражданских, предпринимательских и процессуальных правоотношений;- знать стандарты 
антикоррупционного поведения и последствия его нарушения;- основные виды современных тех-
нологий и особенности их применения в различных отраслях и сферах предпринимательской дея-
тельности;- особенности профессиональной документации в различных сфер хозяйственной дея-
тельности;- знать теоретические и методологические основы предпринимательской деятельности;-
сущности и виды ответственности предпринимателя;- последствия признания сделки недействи-
тельной;- гражданско-правовые договоры, регулирующие предпринимательскую деятельность;-
особенности правового положения недвижимого имущества;- основные положения гражданского 
законодательства по указанным вопросам;- основные понятия, признаки и процедуры несостоятель-
ности;- основные характеристики расчетных и кредитных отношений;- претензионно-исковых до-
кументов при разрешении споров, порядок обращения в судебные органы. 

 
 
 

 



 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.08 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы  
Учебная дисциплина ОП.08 «Информационные технологии в профессиональной деятельно-

сти» является обязательной частью общепрофессионального цикла примерной основной образова-
тельной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгал-
терский учет (по отраслям).  

Учебная дисциплина «Информационные технологии в профессиональной деятельности» 
обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности 
ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое зна-
чение дисциплина имеет при формировании и развитии  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК.09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации; 
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы; 
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабо-

чего плана счетов бухгалтерского учета. 
 
1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины  
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие умения и 

знания. 
Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК01 
ОК 02,  
ОК 09  

Определять задачи для поиска ин-
формации; определять необходи-
мые источники информации; пла-
нировать процесс поиска; структу-
рировать получаемую информа-
цию; оформлять результаты поиска  
Применять средства информацион-
ных технологий для решения про-
фессиональных задач; использо-
вать современное программное 
обеспечение  

Приемы структурирования информации; фор-
мат оформления результатов поиска информа-
ции  
Современные средства и устройства информа-
тизации; порядок их применения и программ-
ное обеспечение в профессиональной деятель-
ности  
Интерфейс правовых информационных систем 
для поиска нормативных правовых актов, 
определяющих сроки, порядок исчисления и 
уплаты налогов и других обязательных плате-
жей.  

ПК 1.1,  
ПК 1.2,  
ПК 1.3,  
ПК 1.4  

Использовать специальное ПО для 
формирования и учета первичных 
документов, платежных докумен-
тов для проведения расчетов через 
банк и кассовых операций.  
Просмотреть и проанализировать 
бухгалтерские проводки сформи-
рованные бухгалтерским про-
граммным обеспечением  

Структуру интерфейса современного бухгал-
терского ПО и методы ее настройки  
Структуру интерфейса современного бухгал-
терского для формирования и учета первичных 
документов., для корректировки рабочего пла-
нов счетов, оформления денежных и кассовых 
документов, а так же просмотра проводок, 
сформированных хозяйственными операциями  

 
  



 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.09 Безопасность жизнедеятельности  

1.1 Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.09 «Безопасность жизнедеятельности», разра-

ботана на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио-
нального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 
утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 февраля 
2018 г. № 69 с изменениями от 01. 09.2022г 
 
           1.2 Место дисциплины в учебном плане: 

Учебная дисциплина ОП.09 «Безопасность жизнедеятельности» является обязательной ча-
стью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС 
СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 
 
           1.3 Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

1.3.1 Цели дисциплины 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

-  умение пользования индивидуальными и коллективными средствами защиты; умение действо-
вать при стихийных действиях, авариях (катастрофах) на транспорте, производственных объектах; 
применять средства пожаротушения, правила действий при возникновении пожара; умение вы-
полнять строевые приёмы на месте и в движении; разбирать автомат, стрелять из учебного ору-
жия; оказывать первую помощь при кровотечениях, травмах, ранениях, ожогах-  умение оказывать 
первую помощь путём непрямого массажа сердца. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- единая государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций. Граж-

данская оборона, ее структура и цели и задачи по защите населения от опасностей, возникающих 
при ведении военных действий или вследствие этих действий.ядерное, химическое и биологиче-
ское оружие. Средства индивидуальной защиты от оружия массового поражения. Средства кол-
лективной защиты от оружия массового поражения. Правила поведения и действия людей в зонах 
радиоактивного, химического заражения основы военной службы и обороны государства;знать 
правила обеспечения безопасности при неблагоприятной экологической обстановке, при эпиде-
мии. Обеспечение безопасности при нахождении на территории ведения боевых действий и при 
неблагоприятной социальной обстановке;знать функции и основные задачи современных Воору-
женных Сил России, их роль в системе обеспечения национальной безопасности страны. Состав 
и структура Вооруженных сил России; организацию и порядок призыва граждан на военную 
службу, и поступление на нее в добровольном порядке; знать методы борьбы с терроризмом; знать 
внутренний порядок, размещение и быт военнослужащего, взаимоотношения между военнослу-
жащими, воинскую дисциплину;знать меры безопасности при проведении стрельб из стрелкового 
оружия и метания ручных гранат, приемы метания гранат;правила оказания первой медицинской 
помощи при кровотечениях, травмах, ранениях, ожогах, утоплении, перегревании, переохлажде-
нии, обморожении, общем замерзании, отравлениях. реанимационные мероприятия;знать фак-
торы, формирующие здоровье; 

- знать экологические проблемы человечества и пути их решения. 
1.3.2. Планируемые результаты освоения общеобразовательной дисциплины в 

соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии следующих Общих ком-

петенций: 
ОК 04.;ОК 05.;ОК 06.;ОК 07.;ОК 08.. 
 
  



 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.10 Статистика 

1.1. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
Учебная дисциплина ОП.10 Статистика является обязательной частью общепрофессиональ-

ного цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии следующих компетенций: 
Общих: 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональнойсфере, использовать знания по финансо-
вой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 
Профессиональных: 
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в 

местах их хранения; 
ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным учета; 
ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регу-

лировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 
ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации; 
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении ор-

ганизации, ее платежеспособности и доходности; 
ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недо-

статков и рисков. 
 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания. 

- предмет, методы и задачи статистики, принципы организации государственной статистики;  
- основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления информации; 
- основные формы и виды действующей статистической отчётности;  
- статистические показатели, виды и методы их расчёта и анализа; 
- методы сбора, обработки и анализа статистической информации для решения прикладных 

экономических задач; 
- основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризую-

щих деятельность хозяйствующих субъектов на мирко- и макроуровне 
- проводить первичную обработку и контроль материалов наблюдения; 
- выполнять расчёты статистических показателей и формулировать основные выводы; 
- осуществлять комплексный анализ изучаемых социально-экономических явлений и про-

цессов; 
- осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных, необхо-

димых для решения поставленных экономических задач; 
− выбирать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответ-

ствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные вы-
воды 
  



 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.11 Менеджмент 

1.1. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
Учебная дисциплина ОП.11 Менеджмент является обязательной частью общепрофессио-

нального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специаль-
ности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии следующих компетенций: 
ОК 01.;ОК 02.;ОК 03.;ОК 04.;ОК 05.;ОК 06.;ОК 09.  

ПК 2.6.;ПК 4.5.;ПК 4.6.;ПК 4.7.. 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания. 
- оценивать ситуацию и принимать эффективные решения, используя систему методов 

управления;- распознавать и анализировать управленческую задачу и/или управленческую про-
блему;- определять этапы решения задачи;- выявлять и эффективно искать информацию, необходи-
мую для решения управленческой задачи и/или управленческой проблемы;- определять необходи-
мые источники информации;- использовать на практике методы планирования и организации ра-
боты подразделения и личного трудового процесса;- определять траектории профессионального 
развития и самообразования.- применять в профессиональной деятельности приемы эффективного 
делового и управленческого общения;- проводить работу по мотивации трудовой деятельности;- 
грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государ-
ственном языке;- уметь выстраивать взаимоотношения с представителями различных сфер и наци-
ональных, социальных и культурных формирований; - формировать и поддерживать высокую орга-
низационную (корпоративную) культуру, применять стандарты антикоррупционного поведения;- 
применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач;- исполь-
зовать современное программное обеспечение; - пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках;- различать особенности документации на разных языках и 
использовать их в процессе управления;- различать особенности документации на разных языках и 
использовать их в процессе управления;- применять современную научную профессиональную тер-
минологию;- учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;- 
налаживать коммуникации с организациями различных организационно-правовых форм и сфер де-
ятельности.- сущность и характерные черты современного менеджмента, история 

 его развития;- цикл менеджмента;- внешняя и внутренняя среда организации;- система ме-
тодов управления;- цели организации как элемент ее стратегии, классификация стратегий менедж-
мента по различным признакам;- принципы построения организационной структуры управления 
(ОСУ), виды ОСУ;- процесс принятия и реализации управленческих решений;- номенклатура ин-
формационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; - приемы самоме-
неджмента;- основы формирования мотивационной политики организации;- стили управления, ком-
муникации, принципы делового общения;- правила оформления документов и построения устных 
сообщений. 

- содержание и значение особенностей коммуникативного общения в различных экономиче-
ских, социальных, национальных и культурных сферах; 

- содержание и значение организационной (корпоративной) культуры; 
 

 
  



 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.12 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

1.1 Область применения программы 
  Рабочая программа учебной дисциплины ОП.12 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учёт (по отраслям), утвержденного приказом Минобрнауки России от05.02.2018 г. № 69, (ред. от 
01.09.2022)  зарегистрированного в Минюсте России от 26.02.2018г. № 50137; примерной основной 
образовательной программы. 
 1.2 Место дисциплины в учебном плане 

     Учебная дисциплина ОП.12 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» явля-
ется обязательной частью общепрофессионального цикла (указывается наименование цикла) основ-
ной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика 
и бухгалтерский учет (по отраслям. 

    Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии следующих компетенций: 
Общих: ОК 01 - ОК 09 Профессиональных: ПК 1.1-1.4, ПК2.1-2.4, ПК3.1-3.4, ПК4.1-4.4 

 
1.3 Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 
1.3.1 Цели дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие умения 
анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки 
зрения; защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и 
трудовым законодательством; использовать нормативные правовые документы, 
регламентирующие профессиональную деятельность; оформлять документацию в соответствии с 
НПА и знания: виды административных правонарушений и административной ответственности; 
классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов; нормы защиты 
нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров; организационно-правовые формы 
юридических лиц; основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законы 
и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной 
(трудовой) деятельности; нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника; 
понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; порядок заключения 
трудового договора и основания для его прекращения; права и обязанности работников в сфере 
профессиональной деятельности; права и свободы человека и гражданина, механизмы их 
реализации; правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; роль 
государственного регулирования в обеспечении занятости населения 

1.3.2. Планируемые результаты освоения общеобразовательной дисциплины в 
соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии  ОК 01- ОК 09;  ПК 1.1-
1.4, ПК2.1-2.4, ПК3.1-3.4, ПК4.1-4.4 
 
  



 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.13 Основы бережливого производства 

1.1.Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 
Учебная дисциплина ОП.13. «Основы бережливого производства» является обязательной ча-

стью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС 
СПО специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии следующих компетенций: 
Общих: 
ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 09.  
Профессиональных: 
ПК 1.1. ПК 2.6. ПК 4.4. ПК 4.5. ПК 4.6. ПК 4.7.  
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
Цель – формирование знаний концептуальных основ бережливого производства и умений 

применения инструментов для решения задач профессиональной деятельности. 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания. 
- принципы и концепцию бережливого производства; 
- основы картирования потока создания ценностей; 
- методы выявления, анализа и решения проблем производства; 
- инструменты бережливого производства; 
- принципы организации взаимодействия в цепочке процесса; 
- виды потерь и методы их устранения;  
- современные технологии повышения эффективности 
- технологии внедрения улучшений; 
- технологии вовлечения персонала в процесс непрерывных улучшений;  
- систему подачи предложений. 
- осуществлять профессиональную деятельность с соблюдением принципов 

бережливого производства; 
- моделировать производственный процесс и строить карту потока создания ценностей; 
- применять методы диагностики потерь и устранять потери в процессах 
- применять ключевые инструменты анализа и решения проблем, оценивать затраты на 

несоответствие; 
- организовывать работу коллектива и команды в рамках реализации проектов по 

улучшениям;  
- применять инструменты бережливого производства в соответствии со спецификой бизнес-

процессов организации/производства 
 

 
  



 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов 

организации 
1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной 

вид деятельности «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета ак-
тивов организации» и соответствующие ему общие и профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 
контекстам 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 
ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 
поведения 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках 
1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ВД 1 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организа-

ции 
ПК 
1.1 

Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

ПК 
1.2 

Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтер-
ского учета организации 

ПК 
1.3 

Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы 

ПК 
1.4 

Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего плана 
счетов бухгалтерского учета 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
Код и 

наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ПК 1.1.  Практический опыт: документирование хозяйственных операций и ведение бухгал-
терского учета активов организации 
Умения: принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматривае-
мые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение 
разрешения на ее проведение; принимать первичные бухгалтерские документы на бу-
мажном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной 
подписью; проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов; проводить формальную проверку документов, проверку по су-
ществу, арифметическую проверку; проводить группировку первичных бухгалтерских 
документов по ряду признаков; проводить таксировку и контировку первичных бухгал-
терских документов; организовывать документооборот; разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета;пе-
редавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив и в посто-
янный архив по истечении установленного срока хранения;исправлять ошибки в первич-
ных бухгалтерских документах 



 
 

Знания: общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех хо-
зяйственных действий и операций;понятие первичной бухгалтерской документа-
ции;определение первичных бухгалтерских документов;формы первичных бухгалтер-
ских документов, содержащих обязательные реквизиты первичного учетного доку-
мента;порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной 
проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки;принципы и 
признаки группировки первичных бухгалтерских документов;порядок проведения так-
сировки и контировки первичных бухгалтерских документов;порядок составления реги-
стров бухгалтерского учета;правила и сроки хранения первичной бухгалтерской доку-
ментации 

ПК 1.2 Практический опыт: документирование хозяйственных операций и ведение бухгал-
терского учета активов организации 
Умения: понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хо-
зяйственной деятельности организаций;обосновывать необходимость разработки рабо-
чего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности 
Знания: сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной дея-
тельности организаций;теоретические вопросы разработки и применения плана счетов 
бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации 

ПК 1.3 Практический опыт: документирование хозяйственных операций и ведение бухгал-
терского учета активов организации 
Умения: проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в 
пути;проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;учитывать 
особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным 
счетам;оформлять денежные и кассовые документы;заполнять кассовую книгу и отчет 
кассира в бухгалтерию 
Знания: учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;учет денеж-
ных средств на расчетных и специальных счетах;особенности учета кассовых операций 
в иностранной валюте и операций по валютным счетам;порядок оформления денежных 
и кассовых документов, заполнения кассовой книги;правила заполнения отчета кассира 
в бухгалтерию 

ПК 1.4 Практический опыт: документирование хозяйственных операций и ведение бухгал-
терского учета активов организации 
Умения:  проводить учет основных средств;проводить учет нематериальных акти-
вов;проводить учет долгосрочных инвестиций;проводить учет финансовых вложений и 
ценных бумаг;проводить учет запасов;проводить учет затрат на производство и кальку-
лирование себестоимости;проводить учет готовой продукции и ее реализации;прово-
дить учет текущих операций и расчетов;проводить учет труда и заработной платы 
Знания: 
- понятиеи классификацию основных средств, оценку и переоценку основных 
средств;учет поступления основных средств;учет выбытия и аренды основных 
средств;учет амортизации основных средств;особенности учета арендованных и сдан-
ных в аренду основных средств;понятие и классификацию нематериальных активовучет 
поступления и выбытия нематериальных активов;амортизацию нематериальных акти-
вов;учет долгосрочных инвестиций;учет финансовых вложений и ценных бумаг;учет за-
пасов;понятие, классификацию и оценку запасов;документальное оформление поступ-
ления и расхода запасов;учет материалов на складе и в бухгалтерии;синтетический учет 
движения запасов;учет транспортно-заготовительных расходов;учет затрат на производ-
ство и калькулирование себестоимости;систему учета производственных затрат и их 
классификацию;сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и 
управление;особенности учета и распределения затрат вспомогательных произ-
водств;учет потерь и непроизводственных расходов;учет и оценку незавершенного про-
изводства; 
- калькуляцию себестоимости продукции;характеристику готовой продукции, оценку и 
синтетический учет;технологию реализации готовой продукции (работ, услуг);учет вы-
ручки от реализации продукции (работ, услуг);учет расходов по реализации продукции, 
выполнению работ  



 
 

и оказанию услуг;учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расче-
тов;учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов  
с подотчетными лицами 

 
  



 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ 

по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 
 
1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной 

вид деятельности «Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 
работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации» и соответствующие ему 
общие компетенции и профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций: 
Код Общие компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам 
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные тех-

нологии для выполнения задач профессиональной деятельности 
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жиз-
ненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с 

учетом особенностей социального и культурного контекста 
ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе тради-

ционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелиги-
озных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении кли-
мата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках 
1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ВД 2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентари-

зации активов и финансовых обязательств организации 
ПК 
2.1 

Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего 
плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 
2.2 

Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хра-
нения 

ПК 
2.3 

Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических 
данных инвентаризации данным учета 

ПК 
2.4 

Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвента-
ризационные разницы) по результатам инвентаризации 

ПК 
2.5 

Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации 

ПК 
2.6 

Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению тре-
бований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

ПК 
2.7 

Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие 
материалы по результатам внутреннего контроля 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские про-
водки по учету источников активов органи-
зации на основе рабочего плана счетов бух-
галтерского учета 

Практический опыт:  
ведения бухгалтерского учета источников формирования активов 

Умения: 
рассчитывать заработную плату сотрудников; 
определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 
определять финансовые результаты деятельности организации по основ-
ным видам деятельности; определять финансовые результаты деятельно-
сти организации по прочим видам деятельности;проводить учет нераспре-
деленной прибыли; проводить учет собственного капитала; проводить учет 
уставного капитала; проводить учет резервного капитала и целевого фи-
нансирования; проводить учет кредитов и займов 



 
 

Знания: 
учет труда и его оплаты, учет удержаний из заработной платы работников; 
учет финансовых результатов и использования прибыли; учет финансовых 
результатов по обычным видам деятельности; учет финансовых результа-
тов по прочим видам деятельности; учет нераспределенной прибыли; учет 
собственного капитала: учет уставного капитала; учет резервного капитала 
и целевого финансирования; учет кредитов и займов 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства 
в составе комиссии по инвентаризации ак-
тивов в местах их хранения 
 

Практический опыт:  
выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств организации 
Умения: 
определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 
руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими по-
рядок проведения инвентаризации активов; 
пользоваться специальной терминологией при проведении инвентариза-
ции активов;давать характеристику активов организации 
Знания: 
нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвента-
ризации активов и обязательств;основные понятия инвентаризации акти-
вов;характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;цели и перио-
дичность проведения инвентаризации имущества;задачи и состав инвента-
ризационной комиссии; 
процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров ана-
литического учета по объектам инвентаризации; 
перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора доку-
ментации, необходимой для проведения инвентаризации 

ПК 2.3. Проводить подготовку  
к инвентаризации и проверку действитель-
ного соответствия фактических данных ин-
вентаризации данным учета 
 

Практический опыт:  
выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств организации 
Умения: 
готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и пе-
редавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора 
документации, необходимой для проведения инвентаризации; составлять 
инвентаризационные описи; проводить физический подсчет активов 
Знания: 
приемы физического подсчета активов; порядок составления инвентариза-
ционных описей и сроки передачи их в бухгалтерию; 
порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; порядок инвентаризации нематериальных акти-
вов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; порядок ин-
вентаризации и переоценки материально-производственных запасов и от-
ражение ее результатов  
в бухгалтерских проводках 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских провод-
ках зачет и списание недостачи ценностей 
(регулировать инвентаризационные раз-
ницы) по результатам инвентаризации 
 

Практический опыт:  
выполнения работ по инвентаризации активов организации 
Умения: 
формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, 
выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникнове-
ния с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценно-
стей»; 
формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимо-
сти от причин их возникновения 
Знания: 
формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценно-
стей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их воз-
никновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи 
ценностей»; 
формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимо-
сти от причин их возникновения 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентариза-
ции финансовых обязательств организации 

Практический опыт:  
выполнения работ по инвентаризации обязательств организации 

 Умения: 
выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее ре-
зультаты в бухгалтерских проводках; выполнять работу по инвентариза-
ции нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских 



 
 

проводках; выполнять работу по инвентаризации и переоценке матери-
ально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтер-
ских проводках; проводить выверку финансовых обязательств;участвовать 
в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организа-
ции;проводить инвентаризацию расчетов; определять реальное состояние 
расчетов; выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью 
принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию 
ее с учета; проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценно-
стей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих пери-
одов (счет 98) 
 Знания: 
порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности ор-
ганизации;порядок инвентаризации расчетов; 
технологию определения реального состояния расчетов; 
порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью 
принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию 
ее с учета; порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 
порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имуще-
ства; 
порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о 
деятельности объекта внутреннего кон-
троля по выполнению требований правовой  
и нормативной базы и внутренних регла-
ментов 
 

Практический опыт:  
выполнения контрольных процедур и их документировании  
Умения: 
проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего кон-
троля по выполнению требований правовой  
Знания: 
методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля 
по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 
регламентов и нормативной базы и внутренних регламентов 

ПК 2.7. Выполнять контрольные проце-
дуры и их документирование, готовить и 
оформлять завершающие материалы по ре-
зультатам внутреннего контроля 
 

Практический опыт:  
выполнения контрольных процедур и их документировании; 
в подготовке оформления завершающих материалов по результатам внут-
реннего контроля 
Умения: 
составлять акт по результатам инвентаризации; 
составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных 
о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 
выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 
оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 
Знания: 
порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установ-
ление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бух-
галтерского учета; 
процедуру составления акта по результатам инвентаризации 

 
  



 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

 
1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной 

вид деятельности «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами» и соответствую-
щие ему общие компетенции и профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 
Код Общие компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различ-
ным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информа-
ционные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпри-
нимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 
грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 
ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации меж-
национальных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного пове-
дения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об из-
менении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычай-
ных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках 
1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ВД 3 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 
ПК 3.1 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней 
ПК 3.2 Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролиро-

вать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям 
ПК 3.3 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы 
ПК 3.4 Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банков-
ским операциям 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
Иметь практиче-
ский опыт 

проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

Уметь определять виды и порядок налогообложения;ориентироваться в системе налогов Российской Фе-
дерации;выделять элементы налогообложения;определять источники уплаты налогов, сборов, по-
шлин;оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сбо-
ров;организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»;заполнять 
платежные поручения по перечислению налогов и сборов;выбирать для платежных поручений по 
видам налогов соответствующие реквизиты; 
выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и пени; 
пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и по-
шлин;проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 
определять объекты обложения для исчисления страховых взносов, формировать отчеты по стра-
ховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды; 
применять порядок исчисления и соблюдать сроки уплаты страховых взносов на обязательное пен-
сионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособ-
ности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование;применять особенно-
сти зачисления сумм страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федера-
ции;оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм страховых взносов 
на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай времен-
ной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование; 
осуществлять аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспе-
чению»; 



 
 

проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на произ-
водстве и профессиональных заболеваний; 
использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным законодатель-
ством;осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банков-
ским операциям с использованием выписок банка; 
заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов на обязательное пенсионное 
страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством, на обязательное медицинское страхование;выбирать для платежных пору-
чений по видам страховых взносов соответствующие реквизиты;оформлять платежные поручения 
по штрафам и пеням; 
пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов на 
обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование;запол-
нять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, наименование получателя, 
КБК, ОКТМО, основания платежа, страхового периода, номера документа, даты документа;поль-
зоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов на обя-
зательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной не-
трудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование; перечис-
ление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных забо-
леваний;осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым бан-
ковским операциям с использованием выписок банка 

Знать виды и порядок налогообложения;систему налогов Российской Федерации; 
элементы налогообложения;источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов;ана-
литический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»; 
порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов; 
правила заполнения данных статуса плательщика, идентификационный номер налогоплательщика 
(далее – ИНН) получателя, код причины постановки на учет (далее – КПП) получателя, наимено-
вания налоговой инспекции, код бюджетной классификации (далее – КБК), Общероссийский клас-
сификатор территорий муниципальных образований (далее – ОКТМО), основания платежа, нало-
гового периода, номера документа, даты документа, типа платежа;коды бюджетной классифика-
ции, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени;образец заполнения платежных поручений 
по перечислению налогов, сборов и пошлин; коды бюджетной классификации, порядок их присво-
ения для налога, штрафа и пени;образец заполнения платежных поручений по перечислению нало-
гов, сборов и пошлин;учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 
аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению»; 
сущность и структуру страховых взносов, регулируемых Налоговым кодексом Российской Феде-
рации;объекты обложения для исчисления страховых взносов на обязательное пенсионное стра-
хование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством, на обязательное медицинское страхование;порядок исчисления и сроки 
уплаты страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное 
страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное 
медицинское страхование; 
порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС России и внебюджетного фонда;осо-
бенности зачисления сумм страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;оформ-
ление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм страховых взносов на обяза-
тельное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной не-
трудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование;начисле-
ние и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессио-
нальных заболеваний; 
использование средств внебюджетных фондов; 
процедура контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским опе-
рациям с использованием выписок банка; 
порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов на обязательное 
пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудо-
способности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование; 
образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов на обязательное 
пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудо-
способности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование; оформление 
перечисления взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональ-
ных заболеваний 

  



 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности 
1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  
В результате изучения профессионального модуля обучающихся должен освоить основной 

вид деятельности «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности» и 
соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 
Код Наименование общих компетенций 
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам 
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информацион-

ные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринима-

тельскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности 
в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федера-

ции с учетом особенностей социального и культурного контекста 
ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных 
и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках 
1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ВД 4 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 
ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое поло-

жение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период 
ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные законодательством 

сроки 
ПК 4.3 Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный 

ЕСН, отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды,а также формы стати-
стической отчетности в установленные законодательством сроки 

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении организации, ее 
платежеспособности и доходности 

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана  
ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информации, полу-

ченной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков 
ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

ПК 4.1 
ПК 4.2 
ПК 4.3 
ПК 4.4 
ПК 4.5 
ПК 4.6 
ПК 4.7 

Практический опыт:  
- составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа финансо-
вого состояния организации;составления налоговых деклараций, отчетов по стра-
ховым взносам во внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, вхо-
дящих в бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством 
сроки;участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности;анализе информации 
о финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;при-
менения налоговых льгот разработки учетной политики в целях налогообложе-
ния;составления бухгалтерской (финансовой) отчетности по Международным 
стандартам финансовой отчетности 
Умения: 
- использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в бухгал-
терской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи из-
менений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и 
возможности экономического субъекта в обозримом будущем, определять источ-
ники, содержащие наиболее полную и достоверную информацию о работе объекта 
внутреннего контроля; выбирать генеральную совокупность из регистров учетных 
и отчетных данных, применять при ее обработке наиболее рациональные способы 
выборки, формировать выборку, к которой будут применяться контрольные и ана-



 
 

литические процедуры;применять методы внутреннего контроля (интервью, пере-
счет, обследование, аналитические процедуры, выборка);выявлять и оценивать 
риски объекта внутреннего контроля и риски собственных ошибок; оценивать со-
ответствие производимых хозяйственных операций и эффективность использова-
ния активов правовой и нормативной базе; формировать информационную базу, 
отражающую ход устранения выявленных контрольными процедурами недостат-
ков;анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплатель-
щиков, практику применения законодательства налоговыми органами, арбитраж-
ными судами; определять объем работ по финансовому анализу, потребность в тру-
довых, финансовых и материально-технических ресурсах;определять источники 
информации для проведения анализа финансового состояния экономического 
субъекта планировать программы и сроки проведения финансового анализа эконо-
мического субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и 
формат аналитических отчетов;распределять объем работ по проведению финан-
сового анализа между работниками (группами работников);проверять качество 
аналитической информации, полученной в процессе проведения финансового ана-
лиза и выполнять процедуры по ее обобщению; формировать аналитические от-
четы и представлять их заинтересованным пользователям;координировать взаимо-
действие работников экономического субъекта в процессе проведения финансо-
вого анализа;оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 
платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, 
инвестиционную привлекательность экономического субъекта;формировать обос-
нованные выводы по результатам информации, полученной в процессе проведения 
финансового анализа экономического субъекта;разрабатывать финансовые про-
граммы развития экономического субъекта, инвестиционную, кредитную и валют-
ную политику экономического субъекта;применять результаты финансового ана-
лиза экономического субъекта для целей бюджетирования и управления денеж-
ными потоками;составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, 
кассовые планы, обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, рас-
четов по привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг эко-
номического субъекта;вырабатывать сбалансированные решения по корректи-
ровке стратегии и тактики в области финансовой политики экономического субъ-
екта, вносить соответствующие изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, 
бизнес-планы) отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета иму-
щественное и финансовое положение организации;определять результаты хозяй-
ственной деятельности за отчетный период;закрывать учетные бухгалтерские ре-
гистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в установленные законода-
тельством сроки; устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отче-
тов;осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; адаптировать бухгалтер-
скую (финансовую) отчетность Российской Федерации к Международным стан-
дартам финансовой отчетности 
Знания: 
- законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сбо-
рах, консолидированной финансовой отчетности, аудиторской деятельности, ар-
хивном деле, в области социального и медицинского страхования, пенсионного 
обеспечения;гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законода-
тельство Российской Федерации, законодательство о противодействии коррупции 
и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных пре-
ступным путем, и финансированию терроризма, законодательство о порядке изъя-
тия бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление или пред-
ставление недостоверной отчетности;определение бухгалтерской отчетности как 
информации о финансовом положении экономического субъекта на отчетную дату, 
финансовом результате его деятельности и движении денежных средств за отчет-
ный период; теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов хо-
зяйственной жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности;меха-
низм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за 
отчетный период; методы обобщения информации о хозяйственных операциях ор-
ганизации за отчетный период;порядок составления шахматной таблицы и обо-
ротно-сальдовой ведомости;методы определения результатов хозяйственной дея-
тельности за отчетный период;требования к бухгалтерской отчетности организа-
ции;состав и содержание форм бухгалтерской отчетности;бухгалтерский баланс, 
отчет о финансовых результатах как основные формы бухгалтерской отчетно-
сти;методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из обо-
ротно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности;процедуру состав-



 
 

ления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результа-
тах;порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского 
учета; 
порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимо-
сти; 
- сроки представления бухгалтерской отчетности; 
- правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления 
неправильного отражения хозяйственных операций; 
- формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их 
заполнению; 
- форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюд-
жетные фонды и инструкцию по ее заполнению; 
- форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 
- сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые ор-
ганы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 
- содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых ин-
струкций по их заполнению; 
- порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, вне-
бюджетных фондах и статистических органах; 
- методы финансового анализа; 
- виды и приемы финансового анализа; 
- процедуры анализа бухгалтерского баланса; 
- порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по по-
казателям баланса; 
- порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источ-
ников по показателям баланса; 
- процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 
- порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 
- состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 
- процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 
- процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 
- принципы и методы общей оценки деловой активности организации; 
- технологию расчета и анализа финансового цикла; 
- процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям 
отчетности; 
- процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 
- основы финансового менеджмента, методические документы по финансовому 
анализу, методические документы по бюджетированию и управлению денежными 
потоками; 
- международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы Евро-
пейского Сообщества о консолидированной отчетности 

 
  



 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
ПМ.05 Выполнение работ по должности 23369 «Кассир» 

 
1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  
В результате изучения профессионального модуля обучающихся должен освоить основной 

вид деятельности «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности» и 
соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции: 

 
1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятель-
ности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-
тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-
ста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-
ведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с уче-
том гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-
ном языках 

 
1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ВД 5 Выполнение работ по должности служащего «Кассир» 
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы 

 
1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ПК 1.3. 

Практический опыт:  
- выполнения работ по должности служащего «Кассир» 
Умения: 
- принимать и оформлять первичные документы по кассовым операциям; 
- проверять наличие обязательных реквизитов в первичных документах по 
кассе; 
- составлять кассовую отчетность; 
- вести кассовую книгу; 
- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку; 
- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 
признаков; 
- осуществлять расчеты с подотчетными лицами, с персоналом по оплате 
труда; 
- работать с безналичными формами расчетов; 
- работать с безналичными формами расчетов; 
- принимать участие в проведении инвентаризации кассы 



 
 

Знания: 
- нормативно-правовые акты, положения и инструкции по ведению кассо-
вых операций;  
- оформление форм кассовых и банковских документов; 
- оформление операций с денежными средствами, ценными бумагами, 
бланками строгой отчетности; 
- обязательные реквизиты в первичных документах по кассе; 
- формальную проверку документов, проверку по существу, арифметиче-
скую проверку;  
- группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 
- таксировку и котировку первичных бухгалтерских документов;  
- правила ведения кассовой книги;  
- организацию расчетов с подотчетными лицами, с персоналом по оплате 
труда; 
- порядок работы по безналичным расчетам; 
- организацию работы с ККТ; 
-правила проведения инвентаризации кассы 

 
  



 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
Учебной практики  

1.1  ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ ПРОГРАММЫ 
Рабочая программа учебной практики разработана на основе: 
- Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержден-
ным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.02.2018 № 69 (ред. 
от 01.09.2022) (зарегистрированным в Минюсте России 26.02.2018 № 50137) (далее – ФГОС СПО); 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 декабря 2014 г. № 1061н «Об 
утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер» (зарегистрирован Минюст России, рег. № 
35697 от 23 января 2015 г.); 

- Положение о практической подготовке обучающихся ГБПОУ КК КТК, утвержденном ди-
ректором колледжа от 28.02.2023 г.;  

- Положения об учебной и производственной практике обучающихся ГБПОУ КК КТК, осва-
ивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального 
образования. 

Рабочая программа учебной практики является составной частью основной профессиональ-
ной образовательной программы (ОПОП), обеспечивающей реализацию ФГОС СПО в части осво-
ения основных  видов профессиональной деятельности (ВПД): 

ВД.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов 
организации; 

ВД.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ 
по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации; 

ВД.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 
ВД.04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности. 
Программа учебной практики может быть использована в  профессиональной подготовки и 

переподготовки работников в области бухгалтерского учета (ВД.05 Выполнение работ по должно-
сти служащего 23369 «Кассир») при наличии среднего или высшего профессионального образова-
ния неэкономического профиля. 

 
1.2  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ, ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ 

ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 
Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение пер-

воначального практического опыта по профессии и реализуется в рамках профессиональных моду-
лей  ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения 
ими общих и профессиональных компетенций: 

1.2.1  Общие компетенции 
ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05  ОК 06 ОК 07 ОК 08 ОК 09   

1.2.2 Основные виды профессиональной деятельности и профессиональные компетен-
ции: 

ПМ.01 ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ ХОЗЯЙСТВЕННЫХ ОПЕРАЦИЙ И ВЕДЕНИЕ 
БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА АКТИВОВ ОРГАНИЗАЦИИ 

− ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 
− ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации; 
− ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы; 
− ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе ра-

бочего плана счетов бухгалтерского учета. 
ПМ.02  ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ИСТОЧНИКОВ ФОРМИРОВАНИЯ 

АКТИВОВ, ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ИНВЕНТАРИЗАЦИИ АКТИВОВ И ФИНАНСОВЫХ 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ОРГАНИЗАЦИИ 

− ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на 
основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 



 
 

− ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в 
местах их хранения; 

− ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 
фактических данных инвентаризации данным учета; 

− ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регу-
лировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

− ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации; 
− ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 
− ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 
ПМ.03. ПРОВЕДЕНИЕ РАСЧЕТОВ С БЮДЖЕТОМ И ВНЕБЮДЖЕТНЫМИ ФОНДАМИ 

− ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 
сборов в бюджеты различных уровней; 

− ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, 
контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 

− ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых 
взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

− ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюд-
жетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 
банковским операциям. 
ПМ.04. СОСТАВЛЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БУХГАЛТЕРСКОЙ  ОТЧЕТНОСТИ: 

− ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 
финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за 
отчетный период; 

− ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные законо-
дательством сроки; 

− ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учиты-
вая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государ-
ственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в установленные 
законодательством сроки; 

− ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении ор-
ганизации, ее платежеспособности и доходности; 

− ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 
− ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ ин-

формации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рис-
ков; 

− ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недо-
статков и рисков. 
ПМ.05 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ДОЛЖНОСТИ 23369 КАССИР 

− ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 
− ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы; 
− ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным учета 
 
1.3   КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ НА ОСВОЕНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами учебной практики  в объеме 252 

часов, в том числе: 

Коды формируе-
мых 

компетенций 
Наименование профессионального модуля 

Объем времени, 
отведенный на 

практику 
(в неделях, часах) 



 
 

ПК 1.1.-1.4. 
ОК 01-06, 09 

ПМ.01 Документирование хозяйственных 
операций и ведение бухгалтерского учета ак-
тивов организации 

3 нед. 
108 час. 

ПК 2.1.-2.7 
ОК 01-06, 09 

 

ПМ.02  Ведение бухгалтерского учета источ-
ников формирования активов, выполнение 
работ по инвентаризации активов и финансо-
вых обязательств организации 

1 нед. 
36 час. 

ПК 3.1.-3.4. 
ОК 01-06, 09 

 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами 

1 нед. 
36 час. 

ПК 4.1.-4.7. 
ОК 01-09 

ПМ.04. Составление и использование бухгал-
терской отчетности 

1 нед. 
36 час. 

ПК 1.1., ПК 1.3., 
ПК 2.3. 

ОК 01-06, ОК 09 
 

ПМ.05 Выполнение работ по должности слу-
жащего 23369 Кассир 

1 нед. 
36 час. 

Итого 7 нед. 252 часа 
 
 

  



 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
Производственной (преддипломной) практики 

1.1  ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ ПРОГРАММЫ 
Рабочая программа производственной практики разработана на основе: 
- Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержден-
ным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.02.2018 № 69 (ред. 
от 01.09.2022) (зарегистрированным в Минюсте России 26.02.2018 № 50137) (далее – ФГОС СПО); 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 декабря 2014 г. № 1061н «Об 
утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер» (зарегистрирован Минюст России, рег. № 
35697 от 23 января 2015 г.); 

- Положение о практической подготовке обучающихся ГБПОУ КК КТК, утвержденном ди-
ректором колледжа от 28.02.2023 г.;  

- Положения об учебной и производственной практике обучающихся ГБПОУ КК КТК, осва-
ивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального 
образования. 

Рабочая программа производственной практики является составной частью основной про-
фессиональной образовательной программы (ОПОП), обеспечивающей реализацию ФГОС СПО в 
части освоения основных  видов профессиональной деятельности (ВПД): 

ВПД.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов 
организации  

ВПД.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ 
по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

ВПД.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 
ВПД.04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 
ВПД.05 Выполнение работ по должности 23369 Кассир 
Программа производственной практики может быть использована в  профессиональной под-

готовки и переподготовки работников в области бухгалтерского учета при наличии среднего или 
высшего профессионального образования неэкономического профиля. 

1.2  Цели и задачи  производственной (преддипломной) практики, требования к резуль-
татам освоения практики 

Производственная (преддипломная) практика направлена на формирование у обучающихся 
умений, приобретение первоначального практического опыта по профессии и реализуется в рамках 
профессиональных модулей  ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для 
последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций: 

 
1.2.1  Общие компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности  
применительно к различным контекстам 

 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-
ции и информационные технологии для выполнения задач профессиональной де-
ятельности 

 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях 

 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде  
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста 

 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты антикоррупционного поведения 

 



 
 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности 

 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках» 

 

 
1.2.2 Основные виды профессиональной деятельности и профессиональные компетен-

ции 
ВПД.01 ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ ХОЗЯЙСТВЕННЫХ ОПЕРАЦИЙ И ВЕДЕНИЕ 

БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА АКТИВОВ ОРГАНИЗАЦИИ  
− ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 
− ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации; 
− ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы; 
− ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе ра-

бочего плана счетов бухгалтерского учета. 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности обучающийся в ходе 

прохождения преддипломной практики должен иметь практический опыт: 
− в составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности и использовании ее для анализа фи-

нансового состояния организации; 
− в составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные 

фонды и форм статистической отчетности, входящих в бухгалтерскую (финансовую) отчет-
ность, в установленные законодательством сроки; 

− в участии в счетной проверке бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
− в анализе информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и до-

ходности; 
− в применении налоговых льгот; 
− в разработке учетной политики в целях налогообложения; 
− в составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по Международным стандартам фи-

нансовой отчетности. 
ПМ.02  ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ИСТОЧНИКОВ ФОРМИРОВАНИЯ 

АКТИВОВ, ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ИНВЕНТАРИЗАЦИИ АКТИВОВ И ФИНАНСОВЫХ 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ОРГАНИЗАЦИИ 

− ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на 
основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

− ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в 
местах их хранения; 

− ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 
фактических данных инвентаризации данным учета; 

− ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регу-
лировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

− ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации; 
− ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 
− ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности обучающийся в ходе 

прохождения производственной практики должен иметь практический опыт: 
− в ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнении работ по 

инвентаризации активов и обязательств организации; 



 
 

− в выполнении контрольных процедур и их документировании; 
− подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего контроля. 

ПМ.03 ПРОВЕДЕНИЕ РАСЧЕТОВ С БЮДЖЕТОМ И ВНЕБЮДЖЕТНЫМИ ФОНДАМИ 
− ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней; 
− ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 
− ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 
− ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюд-

жетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 
банковским операциям. 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности обучающийся в ходе 

прохождения производственной практики должен иметь практический опыт: 
− в проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

ПМ.04. СОСТАВЛЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БУХГАЛТЕРСКОЙ  ОТЧЕТНОСТИ: 
− ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за 
отчетный период; 

− ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные законо-
дательством сроки; 

− ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учиты-
вая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государ-
ственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в установленные 
законодательством сроки; 

− ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении ор-
ганизации, ее платежеспособности и доходности; 

− ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 
− ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ ин-

формации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рис-
ков; 

− ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недо-
статков и рисков. 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности обучающийся в ходе 

прохождения производственной практики должен иметь практический опыт: 
− в составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности и использовании ее для анализа фи-

нансового состояния организации; 
− в составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные 

фонды и форм статистической отчетности, входящих в бухгалтерскую (финансовую) отчет-
ность, в установленные законодательством сроки; 

− в участии в счетной проверке бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
− в анализе информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и до-

ходности; 
− в применении налоговых льгот; 
− в разработке учетной политики в целях налогообложения; 
− в составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по Международным стандартам фи-

нансовой отчетности. 
ПМ.05 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ДОЛЖНОСТИ 23369 КАССИР 

− ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 
− ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы; 
− ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным учета 



 
 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности обучающийся в ходе 
прохождения преддипломной практики должен иметь практический опыт: 

− документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета активов орга-
низации; 

− выполнении контрольных процедур и их документировании; 
− подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего контроля. 

 
1.3 Количество часов на освоение программы производственной (преддипломной) 

практики 
Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами производственной (преддиплом-

ной) практики  в объеме 432 часа, в том числе: 
 

Коды форми-
руемых 

компетенций 
Наименование профессионального модуля 

Объем времени, 
отведенный на 

практику 
(в неделях, часах) 

ПК 2.1-2.7 
ОК 1-11 
ЛР 13-15 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формиро-
вания активов, выполнение работ по инвентаризации акти-
вов и финансовых обязательств организации 

4 нед. 
144 час. 

ПК 3.1-3.4 
ОК 1-11 
ЛР 13-15 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджет-
ными фондами 

2 нед. 
72 час. 

ПК 4.1-4.7 
ОК 1-11 
ЛР 13-15 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности 

2 нед. 
72 час. 

Итого 8 нед.  
288 часов 

Преддипломная практика  4 нед. 
144 час. 

 


	 выбирать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы

